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Poziv za iskazivanje interesovanja struénjakinja/struénjaka za
sprovodenje treninga i mentorstva organizacijama gradanskog
drustva (OGD)

Projekat ,Zajedno za aktivho gradansko drustvo — AKT® poziva struénjakinje/struénjake da

iskazu interesovanje za kreiranje i sprovodenje treninga i/ili mentorstva za do tri oblasti:

Podoblast

I oblast
1.

BAZA PODRSKE

o

Kreiranje, razvoj i odrzavanje baze podrske; sistematizacija i
optimizacija baze podrske

o Kreiranje i sprovodenje komunikacione strategije i akcionog plana
o Odnosi sa javnoScu i medijima; kreiranje i sprovodenje medijskih
kampanja
KOMUNIKACIJE o UpITaV.Uanj"e drustvemrpl m[e%amavl krelrgnje |.vodenje podkasta;
optimizacija za pretrazivace; oglaSavanje na internetu
o Kreiranje i upravljanje odnosa sa klijentima (Customer Relationship
Management - CRM)
“Story telling” i “copywriting”
Kreiranje i sprovodenje strategije i plana za sprovodenje
“fundraising” kampanje
FF%KIBPR;‘J@”\‘I”GE)SREDSTAVA o Kreiranje i sprovodenje “crowdfunding” kampanje
o Uspostavljanje i odrzavanje saradnje sa korporativhim donatorima;
kreiranje komercijalnih usluga OGD; socijalno preduzetnistvo
o Kreiranje i sprovodenje plana i kampanje javnog zagovaranja
o Javno zagovaranje u oblasti socijalne zastite; priprema
JAVNO ZAGOVARANJE dokumentacije za akredltacul{.programa iz oblasti socijalne zastite
o Javno zagovaranje u oblasti zivotne sredine
o Javno zagovaranje u oblasti omladinskih javnih politika
o Javno zagovaranje u oblasti medijskih sloboda i zakona
] o lzrada strategije za razvoj OGD
STRATESKO PLANIRANJE | o Finansijsko planiranje
UPRAVLJANJE o Monitoring i evaluacija
ORGANIZACIJOM o lzrada internih upravljackih dokumenata i pracenje sprovodenja
procedura (Statut, pravilnici, Eticki kodeks i sl)
PROJEKTNO PLANIRANJE o Pisanje projekata za nacionalne i medunarodne donatore
o Uvodenje sistema upravljanja ljudskim resursima i restrukturiranje
UPRAVLJANJE LJUDSKIM timova;
RESURSIMA o Unapredenje interpersonalnih vestina zaposlenih ("soft skills") i

organizacija “team building”-a
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O projektu

Projekat ,Zajedno za aktivno gradansko Drustvo - AKT” podrzava Vlada Svajcarske, a sprovode
Svajcarska organizacija  HelvetasSrbija i Gradanske inicijative iz Beograda. Cilj projekta je
stvaranje i osnazivanje aktivhog gradanskog drustva u kome gradani viSe u€estvuju u procesu
dono&enja odluka, naroc€ito na lokalnom nivou.

Nadovezujuci se na dostignuéa i naucene lekcije iz prve faze AKT projekta (2019-2023), druga
faza projekta — AKT-2 predvidena je kao Cetvorogodi$nja podrska organizacijama gradanskog u
Srbiji (2023-2027) sa ciliem da se uhvati u koStac sa drustvenim promenama i odgovori na izazove
gradanskog aktivizma u Srbiji. Uzimajuci u obzir pogorSanje drustveno-politickog konteksta za
gradanski aktivizam u Srbiji, AKT-2 nastavlja da jaca aktere gradanskog drustva. Fokus ¢e biti na
podrSci organizacijama koje su vodene svojom misijom i motivisane su da se posvete
organizacionom razvoju, kako bi ojaCale i proSirile svoju bazu podrske medu gradanima,
delotvornije javno zagovarale i diversifikovale izvore finansiranja. Pored OGD, AKT-2 ¢e podrzati
i neformalne pokrete i grupe gradana i promovisati dijalog i saradnju izmedu gradanskog drustva,
medija, akademske zajednice, privatnog sektora i drugih sistemskih aktera.

Kome je poziv namenjen?
Stru¢njakinjama/struénjacima koji:

e Imaju iskustva u radu u najvise tri ponudene oblasti

e Zele da rade na unapredenju kapaciteta OGD

e Zele direktan rad sa organizacijama, imaju interaktivan pristup i koriste metodologiju
orijentisanu na razvoj kapaciteta

Ohrabrujemo sve koji imaju znanje, vestine i konkretne ideje i misle da mogu da doprinesu rastu
OGD u nekoj od gore navedenih oblasti da se prijave.

Obaveze struénjakinja/stru¢njaka

Stru€njakinje/strucnjaci ¢e biti odgovorni za kreiranje i razvoj Akcionog plana razvoja kapaciteta
partnerske OGD i sprovodenje treninga, obuke i/ili mentorstva u skladu sa Akcionim planom.

Kriterijumi zaizbor

Kandidatkinje/kandidati treba da poseduju minimum pet godina specifi¢nog iskustva u oblastima
za koje se prijavljuju, iskustvo u sprovodenju treninga i/ili mentorstva, kao i poznavanje sektora
gradanskog drustva u Republici Srbiji.
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Sposobnosti

e |zraZene sposobnosti u jednoj ili viSe tematskih oblasti, ukljuéuju¢i strateSko razmisljanje,
tehnicke vestine i meduljudske sposobnosti da efikasno doprinesu ciljevima partnerskih OGD;

o Efikasna komunikacija i meduljudske vestine;

e Dobro razumevanje specifinog konteksta i karakteristika rada sa lokalnim organizacijama
gradanskog drustva i lokalnim zajednicama;

e (Odli¢ne vestine pisanja i izvestavanja na srpskom jezikuSpremnost za putovanja na razli¢ite
lokacije Sirom Republike Srbije;

e Pozeljno je posedovanje vozatke dozvole (B kategorije).

Zadaci

Strucnjakinje/strunjaci koji budu izabrani dobi¢e pojedinacnu specifiCnu listu opisa poslova i
ocekivanih ishoda koja ¢e se odnositi na konkretnu oblast i zadatke.

Period implementacije zadataka

Period implementacije zadataka bi¢e posebno definisan u okviru liste zadataka i zavisi¢e od
potreba partnerskih OGD. Implementacija zadataka ne moze trajati duze od trajanja Programa
razvoja kapaciteta, odnosno mora biti zavrSena do kraja 2026. godine.

Kako se prijaviti?

Ukoliko Zelite da se prijavite za ovu poziciju, molimo vas da popunite prijavni formular i prilozite
svoju radnu biografiju na srpskom jeziku preko sledecéeg linka. Proverite da li vas CV jasno
pokazuje na koji nacin vase kvalifikacije i iskustvo ispunjavaju zahteve za ovu poziciju definisane
u Kriterijumima za izbor.

Rok za podnos$enje prijava je ponedeljak, 30. septembar 2024. godine do 16 €asova, nakon
¢ega nece biti mogucée podneti prijavu.

U ovoj fazi, ne postoji potreba za podnoSenjem propratne dokumentacije koja se odnosi na
kriterjume za izbor navedene iznad. SkreCemo vam paznju da se u kasnijoj fazi od
kandidata/kinja moze zahtevati da dostave dokaze kojima se potvrduju navedene kvalifikacije,
sposobnosti i iskustvo navedeni u radnoj biografiji (CV).

AKT tim zadrzava pravo da kontaktira osobe navedene kao reference u prijavnom formularu.

AKT tim &e sastaviti listu kandidata/kinja koji ispunjavanju kriterijume za izbor. U slu¢ajevima kada
odabrani kandidat/kinja treba da izvrSi odredeni zadatak, AKT tim ¢e zadatke dodeljivati
odabranim kandidatima na osnovu neophodnih vestina, iskustva i znanja i u skladu sa nacelima
nediskriminacije, jednakog tretmana i odsustva sukoba interesa.

Samo kandidati/kinje koji su usli u uzi izbor ¢e biti pozvani na razgovor.


https://act.civicatalyst.org/mentorskapodrska
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Napomena: Drzavni sluzbenici i drugi uposlenici drzavne uprave u Republici Srbiji ne mogu se
prijaviti za ovu poziciju.

Napomena: Bez obzira da li ste se u prethodnim pozivima prijavili u AKT bazu, potrebno je da se
prijavite preko navedenog linka. Svi prethodno registrovani kandidati/kinje koji se nalaze u AKT
bazi mogu ostaviti postoje¢u biografiju ili je azurirati novim podacima u skladu sa zahtevima ovog
poziva.
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